
Werkloosheid: Conjunctureel, Structureel en Frictie 

Conjuncturele werkloosheid: ontstaan door gebrek aan vraag naar goederen. 

Structurele werkloosheid: ontstaan door een gebrek aan arbeidsplaatsen 

Frictiewerkloosheid: vraag en aanbod kunnen elkaar niet meteen vinden. 

Voorbeeld: 

Als economiedocent kan je werkloos raken omdat er niet genoeg vraag is naar 

economielessen (conjunctureel), of omdat er wel vraag is naar economielessen maar er geen 

scholen zijn waar dat gegeven kan worden (kwantitatief structureel), of omdat er wel vraag is 

naar lessen maar niet naar economielessen (kwalitatief structureel), of omdat er wel vraag is 

naar economielessen en er ook genoeg scholen zijn waar je dat kunt geven maar die scholen 

heb je nog niet gevonden (frictie). 

 

De oplossingen voor de verschillende vormen van werkloosheid: 

Conjunctureel: stimuleren van de vraag naar goederen 

 

Kwantitatief structureel: investeren in kapitaal 

 

Kwalitatief structureel: omscholen 

 

Frictie: betere informatievoorziening 

 

Voorbeeld: 

Om onze economiedocent aan het werk te krijgen kan de leerplicht verlengd worden 

(conjunctureel), of er kunnen meer scholen gebouwd worden (kwantitatief structureel), of hij 

kan omgeschoold worden tot docent Duits (kwalitatief structureel), of er wordt een databank 

opgericht met vacatures (frictie). 

 

 


